» “L’ApEA ha per scopo principale I'esercizio di servizi energetico-ambientali e I'esercizio di tutte
quelle attivita accessorie alla vigilanza, tutela e manutenzione ambientale finalizzate a conseguire
lo scopo principale”;

v' All'articolo 2 “Oggetto dellattivita”, al quale si rinvia per completezza:

» Espressamente indica un nutrito elenco di attivita poste in capo ad ApEA, coerenti con le predette
“natura e finalita” e sul presupposto fondamentale che “L’Agenzia é una struttura di promozione,
gestione e coordinamento delle politiche e degli interventi di salvaguardia e tutela ambientale e
territoriale. Svolge attivita di interesse pubblico e non persegue scopi di lucro, pur agendo secondo
criteri di economicita”;

> Sono stati introdotte ulteriori nuove specifiche competenze, da gestire in nome e per conto della
Provincia di Matera, quali: 'attuazione delle Missioni le 2 del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), le attivita connesse agli obiettivi del Patto dei Sindaci e, ancora, le attivita utili a
completare V'iter di formazione del Piano Strutturale Provinciale {PSP) della Provincia di Matera;

DATO ATTO che:

v' Nell'ottica precipua di considerare effettivamente le competenze di ApEA, per quanto derivanti dal

richiamato Statuto recentemente novellato, si & reso indispensabile definire una “struttura
organizzativa” adeguata agli obiettivi ed attivita istituzionali, secondo i richiamati criteri di efficacia,
efficienza, economicita e produttivita;

A tale riguardo, con delibera dell’Amministratore Unico n° 001 del 23-05-2022 é& stato approvato
'Organigramma Funzionale dell’ApEA, distribuendo il relativi personale su cinque distinti Servizi,
segnatamente:

» Servizio 1 “Amministrativo”;

> Servizio 2 “Ragioneria — Personale”;

> Servizio 3 “Pianificazione — Progettazione”;

> Servizio 4 “Verifiche Impianti”;

> Servizio 5 “Transizione al Digitale — ICT”;

Nell’lambito di ogni singolo Servizio & stato collocato il relativo personale, per funzioni sostanzialmente
omogenee e tra loro compatibili;

FATTO PRESENTE, nello specifico, che: _
Nell'ambito del Servizio 1 “Amministrativo” & collocato, tra gli altri, il signor Massimiliano LABRIOLA, di
ruolo nell’organico di ApEA a tempo parziale e indeterminato con la qualifica di “Quinto Livello” secondo
la classificazione di cui all'articolo 113 del vigente CCNL “Dipendenti da aziende del Terziario della
Distribuzione e dei Servizi”: titolare del Contratto di lavoro individuale prot. n° 114/DG/C del 13-02-2009
in esecuzione della determinazione di ApEA n° 18 del 5-03-2009;
Tale predetta qualifica appare incongrua, laddove raffrontata in special modo a quella posseduta dalla
maggior parte del personale di ruolo di ApEA, prevalentemente di “Quarto Livello”, benché tutto il
personale, ivi compreso lo stesso signor Labriola Massimiliano, sono di fatto coinvolti nel medesimo
processo lavorativo mediante lo svolgimento di analoghe e spesso equivalenti funzioni;
Su tale presupposto, infatti, nell’ambito della recente riorganizzazione della struttura di organizzativa di
ApEA che ha determinato 'approvazione del relativo Organigramma Funzionale, il signor Massimiliano
Labriola & stato ragionevolmente collocato nel Servizio 1, quale parte integrante di un gruppo di lavoro
omogeneo destinato, in maniera unitaria e “interoperabile”, all’espletamento di funzioni e attivita
ascrivibili al Servizio 1 predetto;

RITENUTO doveroso:

“Allineare” I'attuale inquadramento contrattuale (Quinto Livello) del signor Massimiliano Labriola alle
funzioni derivanti dal recente Organigramma Funzionale, tenuto conto che le analoghe funzioni
coinvolgono nella medesima misura altro personale pur collocato nello stesso Servizio 1, ma con
qualifica superiore di “Quarto Livello”;

Attribuire, pertanto, al signor Massimiliano Labriola la superiore qualifica di “Quarto Livello”, secondo la
classificazione di cui all’articolo 113 del vigente CCNL “Dipendenti da aziende del Terziario della
Distribuzione e dei Servizi; ‘

RITENUTA la competenza in materia, quale atto consequenziale all’Organigramma funzionale

recentemente approvato, posto peraltro che il presente provvedimento viene adottato anche allo scopo
di “... migliorare |'efficienza e la funzionalita ...” del servizio nel quale & collocato il signor Massimiliano
Labriola;

DATO ATTO che l'argomento in parola & stato presentato alle sigle sindacali maggiormente

rappresentative in ApEA, cogliendo la loro sostanziale posizione favorevole;

ACCERATA la disponibilita della risorsa sul Centro di costo di riferimento in materia di gestione del

personale;

RITENUTO di esprimere il proprio parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e

la correttezza amministrativa del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

YV VYV

4)

5)

6)

7)

RICHIAMATI: '
Il Testo Unico del CCNL “Dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi” del 18
luglio 2008;
L’Accordo Nazionale di rinnovo del predetto CCNL, stipulato il 26 febbraio 2011;
L’Accordo Nazionale di rinnovo del predetto CCNL, stipulato il 30 marzo 2015;
Il Testo Unico del CCNL “Dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi”, stipulato il
30 luglio 2019;
Il vigente Statuto di ApEA, nell’ultima versione approvata con deliberazione del Consiglio provinciale 4-
01-2022, n° 4;
L’Organigramma Funzionale approvato con deliberazidne dell’Amministratore Unico n® 001 del 23-05-
2022
Il vigente D.Lgs. 18-08-2000, n° 267;

DETERMINA

Di dare espressamente atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente

atto;
Di inguadrare il signor Massimiliano LABRIOLA - nato a Policoro (MT), il 11-04-1972, c.f. LBR MSM
72D11 G786S, ivi residente alla viale Salerno n° 144 —gia in organico di ruolo del’ApEA a tempo parziale
e indeterminato con qualifica “Quinto Livello” — nella superiore qualifica di “QUARTO LIVELLO”, secondo
la classificazione di cui all’articolo 113 del vigente CCNL “Dipendenti da aziende del Terziario della
Distribuzione e dei Servizi”;
Di dare atto che il nuovo inquadramento contrattuale avra decgrrenza dal prossimo 1° giugno 2022,
data dalla quale matureranno i diritti di cui all’articolo 118 del richiamato CCNL;
Di trasmettere il presente provvedimento, per gli adempimenti consequenziali, al Servizio 2 “Ragioneria-
Personale”, anche ai fini della sottoscrizione del relativo nuovo contratto individuale di lavoro;
Di dare atto che la spesa connessa e consequenziale al presente provvedimento trova copertura
sull’apposito Centre di Costo 002 “Impianti Termici”, voci di spesa B.9 “per il personale” e 22.a “imposte
correnti”;
Di dichiarare di non trovarsi nelle condizioni di “conflitto di interesse” rispetto al presente
provvedimento;
Di dare atto che presente determinazione:
¢ Deve essere inserita nel Registro Generale delle determinazioni;
¢ Diviene esecutiva al momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante, peraltro,
la copertura finanziaria della spesa in argomento, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18-08-
2000, n° 267;
s Deve essere pubblicata nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sezione provvedimenti dei
dirigenti ai sensi e per gli effetti del!’articolo 29 del vigente D.Lgs. 50/2016.
Il direttore




RELATA di PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente determinazione € stata pubblicata sul’Albo Pretorio on-line della

Agenzia provinciale per 'Energia e I’Ambiente della Provincia di Matera per la durata di 15 giorni

consecutivi, decorrenti dal 2(6 /05/2012121

Matera, 2/6 ((u gp9lo ﬂ@@ei ¢
VA |

L mcancato

Matera,

Visto: |l direttore

ORIGINALE

Aﬂ PROVINCIA di MATERA
Pea/ Agenzia provinciale per I'Energia e '’Ambiente

Prot. n° __@_2)_*_ del 26/@5/080«32/

DETERMINAZIONEN® 24  del 26/05 /ZOZZ,
. N

OGGETTO: Allineamento dell'inquadramento contrattuale del dipendente Massimiliano Labriola.

L’Istruttore/Resggnsabile del Procedimento

RISERVATO al Servizio Ragioneria

Si esprime parere favorevole in ordine alla regdlarité contabile ed alla copertura finanziaria della presente
determinazione, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18-08-2000, n° 267.

‘ Il Servizio Ragioneria
: V. Liongtti
Matera, 25/05’/5022, Uv‘/f \QM@%

IL DIRETTORE
PREMESSO quanto segue:
e L'Agenzia provinciale per 'Energia e 'Ambiente (ApEA) & una Azienda speciale della Provincia di Matera,
costituita ai sensi dell’articolo 114 del vigente T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs. 18-08-2000, n° 267
s In quanto tale, ai sensi del richiamato articolo 114:

v' UApEA & “.. ente strumentale dell’ente locale dotato dl‘ personalitd glurldlca di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto, approvato dal consiglio ... provinciale. L’Azienda speciale
conforma la propria gestione ai principi contabili generali contenuti nell’allegato 1 al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n° 118, e successive modificazioni, ed ai principi del codice civile”;

v L'ApEA conforma la propria attivitd “... a criteri di efficacia, efficienza ed economicita ...” ed ha “...
I'obbligo dell’equilibrio economico, considerando anche i proventi derivanti dai trasferimenti ...”;

v “Nell’ambito della legge, I'ordinamento ed il funzionamento delle aziende speciali sono disciplinati
dal proprio statuto e dai regolamenti ...”;

¢ In ossequio di quanto stabilito dal richiamato articolo 114, con deliberazione del Consiglio provinciale di
Matera n° 97 del 9-10-2007 & stato approvato-lo Statuto di ApEA, recentemente modificato e integrato
con deliberazione del Consiglio provinciale 4-01-2022, n° 4;

¢ |l richiamato Statuto, come recentemente novellato:

v All'articolo 1 “Natura e finalitd” espressamente stabilisce, tra I'altro:

> “L’ApEA é pertanto ente strumentale della Provincia di Matera e da questa istituzionalmente
dipendente, pur configurandosi come autonomo centro di imputazione di situazioni e rapporti
giuridici con propria autonomia decisionale”;




